
1

Формы взаимодействия учебных заведений и 

предприятия как компонент интеграции 

профессионального образования и производства



Взаимодействие с образовательными организациями

В ПАО «НЕФАЗ» сложились эффективные механизмы взаимодействия с

образовательными организациями г. Нефтекамск, в числе которых основным

является Нефтекамский машиностроительный колледж. Социальное

партнерство с образовательными учреждениями строится на основе договора

о взаимовыгодном сотрудничестве.

Количество работников ПАО «НЕФАЗ» -

выпускников предыдущих лет ССУЗов г. Нефтекамск
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Взаимодействие с образовательными организациями

Взаимовыгодное сотрудничество с учебными заведениями, 

залог успеха по привлечению молодых квалифицированных рабочих  

сотрудники ПАО «НЕФАЗ» участвуют в процедурах 

руководства курсовым, дипломным проектированием, ГИА.

студенты проходят производственную и 

преддипломную практику

для студентов проводятся экскурсии по заводу

для студентов проводятся лабораторно-

практические работы
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Взаимодействие с образовательными организациями
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Сегодня мы ставим перед собой цель дальнейшего совершенствования социального партнерства с учебными

организациями. Настал тот момент, когда взаимодействие между заводом и колледжем должно стать более тесным

и гибким, оперативно реагирующим на текущие и перспективные потребности путем организации обучения по

востребованным специальностям и профессиям и пересмотра содержания образовательных программ в

соответствии с профстандартами, изменения графика образовательного процесса.

Адаптированы программы обучения НМК по профессиям: 

- мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей, 

- техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования, 

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования и пр. 



Взаимодействие с образовательными организациями

• Каждый год студенты трудоустраиваются на оплачиваемую производственную практику по профессиям:

слесарь электромонтажник, сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом, слесарь

механосборочных работ и другие.
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• Совместно с колледжем разработана маршрутная карта посещения стажировок

педагогическими работниками на территории производственных площадок завода.

• Благодаря нашему сотрудничеству ежегодно

проводятся «Круглые столы» по трудоустройству

студентов, педагогические советы с участием

представителей завода.



Спасибо за внимание!

Творческих успехов и профессиональных побед!
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