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Раздел 1. Общие положения 

 

Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков (далее – Программа) составлена в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Закон об образовании в Российской 

Федерации», методических рекомендаций по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов в соответствии с Межгосударственным 

стандартом, Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776-н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраны труда», Федерального закона от 24.07.1998 № 125-

ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний», Федерального закона от 28.12.14 г. № 426 «О специальной 

оценке условий труда», Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.12.2021 

№ 796 «Об утверждении рекомендаций по выбору методов оценки профессиональных рисков 

и по снижению уровней таких рисков», Приказа Минтруда России от 20.04.2022 N 223н «Об 

утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве 

в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве», Правил обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464, Стандарта предприятия СТП 37.172.3.154-2022, 

Инструкции по охране труда «Общие требования безопасности для работающих В ПАО 

«НЕФАЗ» (ИОТ 37.172.3.001-2021). 

В соответствии с требованиями статей 214, 219 ТК РФ, а так же раздела VI 

Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 (далее Правила обучения), 

работодатель в рамках обучения по охране труда, должен организовать своим работникам 

обязательное обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников по 

нескольким направлением, в том числе Б – программе обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 

факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда оценки профессиональных рисков.  

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных 

и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в 

рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, направлено 

на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий и является специализированным процессом 

получения знаний, умений и навыков. 

Программа обучения представляет собой комплекс нормативно-методической 

документации, регламентирующей содержание, организацию и оценку результатов 

подготовки обучающихся, и практических занятий по формированию умений и навыков 

безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего количества учебных 

часов.  

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и 

наглядных пособий. 
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Раздел 2. Общая характеристика программы 

 

Продолжительность программы составляет 24 часа (с учетом программы обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим в объеме 8 часов). Форма обучения работников очная 

с частичным применением дистанционных образовательных технологий. Обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков проводится с отрывом 

от работы. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение в сроки, установленные приказом генерального директора, 

но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 

другую работу.  

Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения проходят 

работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года.  

Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть 

организовано в случаях:  

а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда;  

б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, 

введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и 

материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;  

в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя 

при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда 

требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах;  

г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных (функциональных обязанностей) 

работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющих на безопасность труда.  

Категория слушателей: 

- руководители структурных подразделений и их заместители; 

- специалисты структурных подразделений; 

- работники по профессиям «Распределитель работ», «Комплектовщик изделий            

и инструмента») 

Цели обучения: 

1. Целью обучения по Программе является приобретение слушателями необходимых 

знаний по охране труда для их применения в практической деятельности с целью обеспечения 

профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

2. Совершенствование компетенций по организации контроля соблюдения требований 

охраны труда для предупреждения возникновения аварийных и нештатных ситуаций, которые 

могут повлечь за собой возникновение вреда здоровью работников и имуществу организации. 

3. Формирование умения применять и использовать полученную в ходе обучения 

информацию и материалы при выполнении работы. 

4. Развитие мотивации к учебной и производственной деятельности. 

Задачи обучения: 

1. Рассмотрение сути основных требований к обеспечению охраны труда и 

безопасности жизнедеятельности.  
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2. Изучение нормативно-правовых аспектов охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности. 

3. Анализ механизмов реализации основных требований к обеспечению охраны труда 

и безопасности жизнедеятельности. 

4. Анализ системы организации охраны труда и безопасности жизнедеятельности в 

организациях и учреждениях. 

5. Выявление основных проблем и выработка путей оптимизации осуществления 

охраны труда в организациях и учреждениях. 

6. Профилактика несчастных случаев и техногенных аварий.  

7. Формирование необходимых знаний для сокращения роста профессиональных 

заболеваний и производственного травматизма. 

Слушатель, освоивший программу, должен знать, уметь:  

 требования охраны труда; 

 государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты 

безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами            

и инструкциями по охране труда в объеме, необходимом для безопасного выполнения работ; 

 уровни профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных)опасностей; 

 меры защиты от воздействия вредных и/или опасных производственных факторов; 

 перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо создают реальную 

угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа); 

 факторы производственной среды, влияющие либо способные оказывать влияние на 

безопасность жизни и здоровья работника; 

 применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию 

в части содержащих в них требований, правил, процедур, регламентов, рекомендаций для 

адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию; 

 обобщать практику применения законодательства об охране труда в пределах 

переданных государственных полномочий и обеспечивать единообразие его использования; 

 обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование 

системы управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру в ПАО 

«НЕФАЗ»; 

 применять на практике безопасные методы и приемы выполнения работ в рамках 

выполняемых трудовых функций; 

 привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению 

требований производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условий труда; 

 осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств индивидуальной 

защиты, проводить проверку исправности оборудования, приспособлений и инструмента, 

ограждений, сигнализации и других устройств, вентиляции, местного освещения; 

 использовать и применять средства индивидуальной защиты. 

Владеть навыками:  

 проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на предприятии, 

анализе причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

 безопасными методами и приемами выполнения работ; 

 методами ношения и применения средств индивидуальной защиты; 

 анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатывать 

мероприятия по их улучшению; 

 организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении; 

 мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ.  
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Раздел 3. Учебно-тематический план обучения работников по оказанию  

по общим вопросам охраны труда и функционирования 

 системы управления охраной труда 

(для руководителей и их заместителей структурных подразделений, 

специалистов структурных подразделений, 

для работников по профессиям «Распределитель работ»,  

«Комплектовщик изделий и инструмента») 

 

№ Наименование тем 

Продолжительность, 

академических часов 

Теория 
Практическое 

занятие 

1. 

Классификация опасностей. Идентификация 

вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочем месте.     

4 

 

2. 

Оценка уровня профессионального риска 

выявленных (идентифицированных) опасностей, 

мероприятия по снижению уровней 

профессиональных рисков. 

3 

 

1 

3. Безопасные методы и приемы выполнения работ. 3 1 

4. 
Меры защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 
4 

 

 

 

5.  

Средства индивидуальной защиты от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

2 

 

2 

 ИТОГО 16 

 

 

 

6 Организация оказания первой помощи  4 4 

                                                                          Итого 24 

 

Тема 1. Классификация опасностей. Идентификация вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте. 

1.1 Способы классификации выявленных опасностей. Физические опасности. 

Химические опасности. Психофизиологические опасности. 

1.2 Опасные и вредные факторы, связанные с работой работников рабочих профессий 

(обслуживающего персонала). 

1.3 Специальная оценка условий труда. 

 

Тема 2. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей, мероприятия по снижению уровней 

профессиональных рисков. 

2.1 Мероприятия, проводимые для выявления профессиональных рисков; 

2.2 Ознакомление стандартом СТП 37.172.3.154 СУОТП. Идентификация опасности, 

оценки риска и определение методов управления в области охраны труда; 

2.3 Оценка комиссии по выявлению профессиональных рисков по 

выявленным(идентифицированным) опасностям; 

2.4 Понятие о малозначимом, малом, умеренном, значительном и недопустимом 

степенях профессионального риска; 

2.5 Мероприятия для снижения выявленных рисков. 
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 Основные принципы управления рисками: 

- принцип профилактики неблагоприятных событий: 

- принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. 

 

Тема 3. Безопасные методы и приемы выполнения работ. 

3.1 Описание безопасных методов и приемов выполнения работ.      

3.2 Требования охраны труда при передвижении по территории и производственным 

помещениям;  

3.3 Требования охраны труда на рабочем месте 

3.4 Требования охраны труда при эксплуатации и техническом обслуживании машин и 

механизмов; 

3.5 Требования охраны труда при работе с инструментами и приспособлениями; 

3.6 Требования охраны труда при работе с приставных лестниц, стремянок и средств 

подмащивания; 

3.7 Требования правил гигиены труда и производственной санитарии; 

Требования охраны труда в аварийных ситуациях. 

 

Тема 4. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

4.1 Мероприятия по улучшению условий и охраны труда; 

4.2 Мероприятия по нормализации воздушной среды.  

4.3 Мероприятия по нормализации освещения помещений и рабочих мест;  

4.4 Мероприятия по защите от поражения электрическим током; 

4.5 Мероприятия по защите от статического электричества;  

4.6 Мероприятия по защите от воздействия механических факторов; 

4.7 Мероприятия по защите от химических и биологических факторов;      

4.8 Санитарно-гигиенические мероприятия; 

4.9 Мероприятия по защите от падения с высоты; 

4.10 Мероприятия по защите от повышенного уровня теплового излучения; 

4.11 Мероприятия по защите от электромагнитных излучений. 

 

Тема 5. Средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 

5.1. Классификация средств защиты от вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

5.2. Средства коллективной защиты от вредных и (или) опасных производственных 

факторов. Требования к порядку подготовки коллективных средств защиты. Методы 

применения коллективных средств защиты;  

5.3. Средства индивидуальной защиты от вредных и (или) опасных производственных 

факторов. Требования к порядку подготовки (проверки исправности) средств индивидуальной 

защиты. Методы ношения специальной одежды и специальной обуви. Методы применения 

индивидуальных средств защиты. 
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Раздел 4. Условия реализации программы 

 

Сведения о материально-техническом оснащении и учебно-методической базе 

организации, осуществляющей обучение 

№ 

п/п  

Наименование учебного класса с перечнем основного оборудования и мебели 

1. Учебный класс, оснащенный следующим оборудованием и мебелью: 

Доска магнитная; 

Стол и стул преподавателя; 

Стулья для слушателей – 60; 

Компьютер – 1; 

Мультимедийный проектор с экраном – 1; 

Колонки – 1; 

Шкаф – 1; 

Аптечка первой помощи (автомобильная, для оказания первой помощи 

работникам) - 1; 

Учебные пособия по первой помощи пострадавшим – 1 комплект; 

Учебный фильм по первой помощи; 

Наглядные пособия (слайды, плакаты): способы остановки кровотечения, сердечно-

легочная реанимация, оптимальные осложнения и т.п. – 1 комплект. 

Учебные пособия по обучению по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты – 1 комплект; 

Учебный фильм по обучению по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты; 

Наглядные пособия (слайды, плакаты) – 1 комплект. 

 

Сведения о персональном составе педагогических работников,  

осуществляющей обучение 

 

№ 
Ф.И.О. 

преподавателя 
Информация об образовании 

Занимаемая 

должность 

1 

Ахметьянова 

Разида 

Валериановна 

Высшее образование 

Курганский машиностроительный институт 

Технология машиностроения 

Инженер-механик 

АУ ДПО Удмуртской Республики «Республиканский 

центр дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

специалистов» 

Охрана труда 

АНО ДПО «Учебно-производственный центр» 

Правила по охране труда при работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах 

АНО ДПО «Учебно-производственный центр» 

Общие вопросы охраны труда 

ООО «Учебный центр  

Перспектива-Уфа» 

Инструктор по обучению навыкам оказания первой 

помощи 

ГПОУ Нефтекамский машиностроительный колледж 

Профессиональная педагогика и психология в системе 

профессионального образования 

Руководитель 

группы 

СОТиПБ 
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2 

Вильданова 

Татьяна 

Станиславовна 

Высшее образование 

Ижевский государственный технический университет 

им. М.Т. Калашникова 

Технология машиностроения 

Инженер 

АУ ДПО Удмуртской Республики «Республиканский 

центр дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

специалистов» 

Охрана труда 

АНО ДПО «Учебно-производственный центр» 

Правила по охране труда при работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах 

АНО ДПО «Учебно-производственный центр» 

Общие вопросы охраны труда 

ООО «Учебный центр  

Перспектива-Уфа» 

Инструктор по обучению навыкам оказания первой 

помощи 

ГПОУ Нефтекамский машиностроительный колледж 

Профессиональная педагогика и психология в системе 

профессионального образования 

Ведущий 

специалист 

по охране 

труда 

3 

Давыдова 

София 

Геннадьевна 

Высшее образование 

Башкирский государственный педагогический 

университет 

Труд, Преподаватель дошкольной педагогики и 

психологии 

АУ ДПО Удмуртской Республики «Республиканский 

центр дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) 

специалистов» 

Охрана труда 

АНО ДПО «Учебно-производственный центр» 

Правила по охране труда при работе в ограниченных и 

замкнутых пространствах 

АНО ДПО «Учебно-производственный центр» 

Общие вопросы охраны труда 

ГПОУ Нефтекамский машиностроительный колледж 

Профессиональная педагогика и психология в системе 

профессионального образования 

Ведущий 

специалист 

по охране 

труда 
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Раздел 5. Оценка качества освоения программы 

 

Обучение заканчивается проверкой знания требований охраны труда в виде 

тестирования по проверке знаний требований охраны труда в объеме должностных 

обязанностей с оформлением протокола проверки знания требований охраны труда.  

Протокол проверки знания требований охраны труда работников оформляется на 

бумажном носителе и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее 

обучение по охране труда.  

Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда 

неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых 

обязанностей и направляется работодателем в течение 30 календарных дней со дня 

проведения проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания 

требований охраны труда. 

Итоговая аттестация может проводиться с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 
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Раздел 6. Контрольно-оценочные средства (Итоговый тест) 

 

Алексею – по грузоподъемности (в программе есть тема – тема.3.4 Требования): 

 

1. При каких ожогах вызов «Скорой помощи» обязателен?  

а) Площадь ожога больше ладони пострадавшего;  

б) Обожжена паховая, подмышечная области, голова или шея;  

в) Все перечисленное.  

 

2. С какой силой необходимо надавливать на грудную клетку взрослого человека при 

проведении сердечно-легочной реанимации?  

а) С такой силой, чтобы прогнуть ее в сторону позвоночника на 4 - 5 см;  

б) С такой силой, чтобы прогнуть ее в сторону позвоночника на 1 - 2 см;  

в) Надавливать необходимо изо всех сил;  

г) С такой силой, чтобы прогнуть ее в сторону позвоночника на 6 - 7 см.  

 

3. Каковы основные задачи первой помощи?  

а) Проведение необходимых мероприятий по ликвидации угрозы для жизни 

пострадавшего;  

б) Предупреждение возможных осложнений;  

в) Обеспечение максимально благоприятных условий для транспортировки 

пострадавшего;  

г) Все перечисленное.  

 

4. Что необходимо делать при носовом кровотечении?  

а) Слегка наклонить голову пострадавшего назад, чтобы кровь не вытекала; сжать на 5-

10 минут нос чуть выше ноздрей, приложить холод к переносице;  

б) Слегка наклонить голову пострадавшего вперед и дать стечь крови; сжать на 5-10 

минут нос чуть выше ноздрей, приложить холод к переносице;  

в) Слегка наклонить голову пострадавшего вперед и дать стечь крови; сжать на 1-2 

минуты нос чуть выше ноздрей, приложить к переносице теплый компресс;  

г) Запрокинуть голову назад и ждать до полной остановки крови. 

 

5. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении 

тяжестей вручную: 

а) при чередовании с другой работой (до одного раза в час) - 15кг и в течение рабочей 

смены - 10кг; 

б) перемещение тяжестей вручную запрещено; 

в) при чередовании с другой работой (до 2 раз в час) - 10кг и в течение рабочей смены 

- 7кг.  

 

6. Что такое профессиональный риск? 

а) вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате 

воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении 

им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья; 

б) фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого 

может привести к травме или смерти работника; 

в) потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) 

здоровью работника в процессе трудовой деятельности 
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7. Какое определение термина «Специальная оценка условий труда»? 

а) выявление неблагоприятных факторов условий труда; 

б) оценка тяжести и напряженности труда;  

в) последовательно осуществляемые мероприятий по идентификации вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их 

воздействия на работника 

 

8. Какие работы относятся к работам на высоте? 

а) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты 1,8 м и 

более; 

б) существуют риски, связанные с возможным падением работника с высоты менее 1,8 

м, если работа проводится над машинами или механизмами, поверхностью жидкости или 

сыпучих мелкодисперсных материалов, выступающими предметами; 

в) оба верны. 

 

9.  На какие категории делятся средства защиты работающих? 

а) общие, индивидуальные и местные средства защиты; 

б) средства коллективной защиты и средства индивидуальной защиты; 

в) средства коллективной защиты и местные средства защиты 

 

10. Кто имеет доступ к грузоподъемным механизмам (кран-балкам)? 

 

11. Периодичность проверки испытаний лестниц (металлических), стремянок? 

а) 1 раз в год; 

б) 1 раз в 2 года;  

в) 1 раз в 6 месяцев. 

 


